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1. INTRODUCCION

El proceso de formacién y acompafiamiento al El Talento Humano busca fortalecer el que hacer pedagdégico de los
profesionales que seencuentran vinculadas a la atencién a primera infancia con el fin, de garantizar una excelente calidad
del servicio y una atencion integral a los nifios, las nifias, los cuales deben asumir con responsabilidad sus funciones,
tener sentido de pertenencia para construir cada dia un mejor bienestar y asi ofrecer una atencion integral a los usuarios.

El talento humano es el encargado de brindar una atencion pertinente y con Calidad Humana a Nifios , Nifias, por esta
razon cada uno, desde su rol cumple una tarea fundamental a la hora de brindar una Atencion Integral; los agentes
educativos quienes planean y desarrollan experiencias significativas a nivel Pedagdgico; las coordinadoras y asistente
administrativo, quienes velan por la organizacidén y buena prestacion del servicio, los profesionales en Psicologia, Nutricion
y Enfermeria, quienes participan y brindan calidad en las acciones de cuidado en salud fortalecimiento del desarrollo en el
trabajo con la Familia. Todos como personas idoneas, capacitadas de forma holistica para el ejercicio de sus funciones,
asi como también se refleje y se viva en un ambiente de armonia, de trabajo en equipo, con un excelente clima laboral,
pues donde hay personal motivados y reconocidos se edifica y realizan las labores con pertinencia, calidad, equidad y
calidez.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las practicas pedagdégicas para promover y mejorar el desempefio de sus labores en la atencién
de las nifias, niflos actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y saberes que
influyen en los procesos del desarrollo integral en primera infancia y sus familias.
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OBJETIVO ESPECIFICOS

Fortalecer el desarrollo humano integral del talento humano.
Fortalecer al que hacer pedagdégico del talento humano

Realizar procesos que propicien, autonomia, participacion, creatividad, sentido de pertenencia y
satisfaccion en los colaboradores de la Corporacion Cormidi.

Capacitar al personal en conocimientos especificos que les permitan el mejoramiento en el
desempefio del cargo, teniendo en cuenta las necesidades, efectuando como resultado del
proceso, autoevaluacién y evaluacion de los conocimientos y las competencias.

Propiciar el bienestar y la integracion del talento humano, generando actitudes de compromiso que
logren su identificacién con los valores, principios y objetivos del ICBF.

ESTRATEGIAS
Realizar divulgacion de politicas y valores, a través de encuentros formativos y cualificacion del talento humano.

Realizar divulgaciéon de temas corporativos a través de los comités o grupos primarios
Formacion y desarrollo de competencias laborales, mediante la aplicacion de distintas

técnicas, participaciébn en programas y actualizaciones relacionados con los temas de
atencion a la primera infancia.

Planificar e incentivar la participacion del talento humano en todas las actividades del programa de bienestar.
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Metodologia Participantes
Teméticas Eje Temético fecha Responsables
MARZO
Prevencion, deteccidon y | Lineamiento  Técnico para la
atencion a los diferentes | prevencion de las Violencias Contra Taller Creativo y Todo el talento | Equipo
?iposI .de. violfenc_ila Y | Nifias y Nifios en Primera Infancia: prggenta(_:ti_én de 143 hora hun:ar;o %(2 psicosocial
ortalecimiento familiar a | .o\ to0cia Libre de Violencias. iapositivas emarzo | contrato (
través de lapromocién del Profesionales)
buen trato y los
vinculos afectivo
Prevencion de las | Practicas saludables para el
enfermedades desarrollo seguro y prevencion de Todo el talento | Equipo de
prevalentes en la primera en_fermeda_des d_e nifias y nifios en la Prgsent_qcién 2 horas humano del Salu_d_, y
infancia primera infancia basado en la Diapositivas 14 de marzo | contrato (36 | Nutricion
Estrategia AIEPI Comunitario. Profesionales)
ABRIL
Plan de Saneamiento | Buenas practicas de manufactura Todo el talento | Equipo de
Basico. desde un enfoque comunitario que Presentacion 2 hora humano del | Salud y
Plan de Buenas practicas aborde: medidas higiénicas de Diapositivas y 11 de abril | contrato (36 | Nutricion
de Manufactura. preparacion, manipylacién (lavado de carteleras Profesionales)
manos), conservacion y consumo de
los alimentos.
Gestién de riesgos, | Guia orientadora para la gestion del
accidentes y desastres en | riesgo en la primera infancia. Presentacion 2 hora Todo el talento
primera infancia Diapositivas 11 de Abril humano del Eq_uipo .
contrato (36 | psicosocial
Profesionales)
MAYO
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Orientar al talento humano en el

Rutas de Atencién reconocimiento de los Servicios | Presentacion de 2 horas Todo el talento | Equipo
Institucionales de Derecho. | Diapositivas y | 16 de mayo | humano del | psicosocial .|
(Instituciones que conforman la ruta | Actividades ladicas contrato (36
de atencion integral y respectivos Profesionales)
directorios de emergencia).
Practicas de higiene y Socializar estrategias que promuevan | Presentacion de 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
control en lacalidad de | los habitos y practicas de higiene Diapositivas y | 16demayo | humano del | nutricion
los alimentos Actividades ludicas contrato (36
Profesionales)
Capacitar al talento humano en los
Signos de alarma parala | signos fisicos mas importantes para | Taller tedrico 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
prevencion de la la identificacion de la desnutricion 16 de mayo | humano del | nutricién
desnutricion aguda moderada y desnutricién contrato (36
aguda severa. Profesionales)
JUNIO
Alimentacion y Orientar y sensibilizar al talento
Educacion Nutricional humano sobre la importancia de una | Presentacion de
buena alimentacion y sus | Diapositivas y 2 Horas Todo el talento | Equipo salud y
implicaciones en el estado Nutricional. | ejercicio Practico 13 de Junio | humano del | nutricién
contrato (36
Profesionales)
Socializar  estrategias para el
fortalecimiento de los vinculos | Presentacion de Todo el talento
Fortaleciendo vinculos afectivos y replicarlas con las familias | Diapositivas y humano del
; vinculadas en la modalidad Familiar ejercicio Préctico 2 Horas contrato (36 | Equipo
afectivos . X . .
13 de Junio | Profesionales) psicosocial
Huilensidad — Historias Promover las raices culturales, a
familiares. (Bienestar través de las narrativas de las | Actividades ludicas Todo el talento | Equipo de
Social) agentes educativas e integracion del | y recreativas 4 Horas humano del | Coordinacion-
equipo 13 de Junio | contrato (36 | EAS

Profesionales)
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JULIO

Primeros auxilios ante
situaciones que afectan

Capacitar a talento humano sobre
cOmo actuar ante situaciones que

Taller Practico

Todo el talento

Equipo salud y

lasalud y proteccién de afecten la vida e integridad de los 2 horas humano del | nutricién
los nifios y nifias nifios como: (convulsiéon, asfixia, 11 de julio contrato (36
ahogamiento, caida de altura, Profesionales)
guemaduras, entre otros)
Enfermedades
inmunoprevenibles Reconocer estrategias con el talento | Actividad lddica Todo el talento | Equipo de
prevalentes y humano, para prevenir enfermedades 2 horas humano del | Salud y
enfermedades en la primera infancia 11 de julio contrato (36 | Nutricién
. Profesionales)
transmitidas por ETA
Siempre en contacto Socializar los directorios | Presentacion de Todo el talento
(Directorio institucionales con el talento humano, | Diapositivas 'y 1 hora humano del | Equipo
Interinstitucional) de acuerdo con las entidades | Actividades lidicas 11 de julio contrato (36 | psicosocial
Profesionales)
presentes en las zonas que se L
- . Coordinacion
prestan los servicios de primera
infancia.
AGOSTO
Implementar estrategias para la Todo el talento
Lactancia Materna promocion de la lactancia materna, en | Taller tedrico- 1 hora humano del | Equipo salud y
el marco de la semana mundial de la | practico 15 de agosto | contrato (36 | nutricién
lactancia materna. Profesionales)
Dar a conocer la importancia del a
Alimentacion alimentacion complementaria, | Taller tedrico- 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
p
Complementaria resaltando sus beneficios en la salud | practico 15 de agosto | humano del | nutricion
de los usuarios. contrato (36

Profesionales)
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Rutas de actuaciones Desarrollar  ejercicios practicos \/ /l
parael restablecimiento | representando sucesos de la vida Todo el talento | Equipo \\
de derechos de nifios cotidiana y conversatorios sobre los | Taller tedrico- 2 Horas humano del | Psicosocial
nifias y adolescentes p03|b_les casos y a que instituciones | practico 15 de agosto contrato (36
acudir. Profesionales)
SEPTIEMBRE

Entre Todos Nos | Socializar estrategias pedagoégicas

Cuidamos gestién de | enfocadas en la proteccion e | Taller practico Todo el talento | Equipo

riesgos - prevencién de integridad de los usuarios, mediante 1 hora humano del | Psicosocial

accidentes en casa la mitigacion de 3 _ 8 septiembre contrato (36
Accidentes y Prevencién de riesgos. Profesionales)

Socializar las acciones desarrolladas
Transito arménico con los niflos que transitan a otras | Presentacion de 1 Hora Todo el talento | Equipo
modalidades o la educacién formal. Diapositivas 8 septiembre | humano del | Psicosocial
contrato (36
Profesionales)

Estilos de Vida Saludable | Favorecer la practica de habitos Todo el talento | Equipo de
saludables que mejoren la calidad de | Taller Tedrico 2 horas humano del | Salud y
vida del talento humano. Préctico 8 septiembre | contrato (36 | Nutricion

Profesionales)
OCTUBRE
Brindar apoyo Psicolégico inicial

Primeros Auxilios | para contener, estabilizar y orientar Taller practico Todo el talento | Equipo

Psicolégicos... al Talento Humano ante situaciones humano del | Psicosocial

“Bienestar en Accién” cr|t|cgs, promoviendo su bienestar 1 Hora contrat_o (36
emocional y  facilitando su Profesionales)
recuperacion.

Socializar las cualidades nutritivas, Todo el talento | Equipo de
recetas y adecuado almacenamiento humano del | Salud y
de aavn, planear actividades de la feria contrato (36 | Nutricion

Uso y cuidado de AAVN  (de bienestarina. Taller tedrico Profesionales)

Practica 8 alimentar adecuadamente [practicoy 2 Horas
nifias y niflos de acuerdo a las |presentacion de
caracteristicas de u momento de (diapositivas

desarrollo.
(Accién 8.6)




NOVIEMBRE

salud en niflos nifias y mujeres
gestantes.

Practica 10 asegurar que las nifias y
nifos y mujeres gestante reciban los
cuidados necesarios para una buena
salud (accion 10.6)

El talento humano promueve habitos
de higiene en las nifias y nifios de
manera sensible y respetuosa.

Tipos Orientar al talento humano sobre
de como incluir a los nifios y nifias y | Diapositivas Todo el talento | Equipo
discapacidad e madres gestantes en las diferentes | actividades ludicas 1 Hora humano del | Psicosocial
inclusion actividades pedagogicas segun las Contrato (36
caracteristicas de los tipos Profesionales)
discapacidad.
Cuidando mi cuerpo, Fomentar y sensibilizar al talento Todo el talento | Equipo de
obtengo salud y un humano frente a la importancia de humano del | Salud y
adecuado desarrollo. héabitos de higiene, brindando cuidado contrato (36 | Nutricion
y rutinas necesarios para una buena Taller préactico 1 Hora Profesionales)

Elaborado por: CORMIDI
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